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Preambule

Zaméstnavatel: Narodni filmovy archiv, statni pfispévkova organizace, zfizena rozhodnutim
ministryné kultury Ceské republiky - &. 2, ze dne 14.3.2013, IC organizace 00057266 (dale
jen “NFA”)

VSichni zaméstnani v NFA jsou povinni pfi vykonu pracovni funkce dodrzovat poslani NFA, a
to peCovat o kulturni dédictvi, zprostfedkovavat vefejnosti jeho poznavani a napomahat
rozvoji ceského audiovizualniho primyslu a filmové kultury zejména v podobé budovani,
ochrany, restaurovani, védeckého zpracovani, zpfistupfiovani a vyuzivani narodniho
filmového dédictvi, audiovizualnich archivalii, v€etné sbirek soudobé dokumentace, sbirek
pisemnych archivalii apod. a dodrZovat veskeré postupy predepsané jak zakonem, tak
vnitfnimi pfedpisy, Etickym kodexem FIAF a etickymi kodexy i dalSich oborovych federaci,
jichz je v dané dobé& NFA cClenem, a ctit rovny pfistup ke v8em fyzickym a pravnickym
osobam.

Smyslem tohoto kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat divéru verejnosti a odbornych i
obchodnich partnerd NFA. Ugelem Etického kodexu zaméstnanych v NFA (dale jen “Kodex”)




je zejména vymezit a podporovat Zadouci standardy jejich chovani k vefejnosti, odbornym i
obchodnim partnerdm a spolupracovnikim.

1. Zakonnost

a.

b.

Zaméstnani NFA jednaiji pfi pInéni pracovnich Ukol( v ramci svého druhu prace a v
ramci  vymezeni své pracovni funkce v souladu s pravnimi predpisy CR a pravem
Evropské unie, vnitfnimi pfedpisy platnymi v NFA a zaroveri ve smyslu smluv
uzavienymi mezi NFA a ostatnimi pravnimi subjekty (jakoz i obchodnimi partnery).
Zaméstnani jednaiji pfi pInéni svych pracovnich &innosti i v mezilidskych vztazich na
pracovisti v souladu s dobrymi mravy, poctivé a ¢estné.

2. Rozhodovani

a.

V mezich zakona, pfisluSnych pfedpist a vnitfnich pfedpist NFA voli zaméstnani pfi
feSeni pracovnich ukolu vzdy nejtransparentné;jsi, nejhospodarnéjsi a nejméné
Zivotni prostfedi zatézZujici postup s ohledem na ucel, cile NFA, jeho koncepci a
priority.

Pfi rozhodovani jsou povinni rozhodovat na zakladé relevantnich, aktualnich a
pfesnych informaci. Rozhodovani musi byt objektivni, nestranné a pfijaté feSeni musi
byt v souladu se zajmy a cili NFA.

Zameéstnani vzdy jednaji v ramci svych pravomoci s plnou odpovédnosti a tak, aby
druhou stranu neuvedli v omyl.

3. Profesionalita

a.

Zaméstnani v NFA vykonavaji svéfené ukoly s nejvyssi dosazitelnou odbornosti,
kterou si prohlubuji pribéznym studiem. S partnery NFA a spolupracovniky
komunikuji s nejvy8Si mirou zdvofilosti, sludnosti, porozuménim a ochotou a bez
jakychkoliv pfedsudku, v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti. Za kvalitu své
prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti jsou vSichni osobné odpovédni.
Zameéstnani v NFA respektuji znalosti a zkuSenosti svych koleg i jinych odbornikt a
ucinné je vyuzivaji i pro svlj osobni rust.

Zaméstnani v NFA respektuji pravomoci a hierarchické postaveni jak svych kolegd,
tak pracovnik obchodniho partnera.

Zaméstnani pfi své praci vychazeji z profesnich etickych principd danych Etickym
kodexem FIAF, dbaji na to, aby svou praci, restauratorskymi postupy i prezentaci
sbirkova dila nefalSovali, nezkreslovali, necenzurovali, bez padnych davodu nenigili a
nezhorSovali jejich stav. Pfi prezentaci berou zaméstnani ohledy na ddstojnost a
moralni prava osob a komunit zobrazenych v materialech ve sbirkach.

Neuvedené nebo nepfiznané pouziti vysledkd prace jiného subjektu nebo jednotlivce
se povazuji za zavazné poruseni profesnich standardu.

4. Nestrannost

a.

Zaméstnani v NFA vykonavaji svou pracovni funkci na principu objektivnosti,
transparentnosti, otevienosti, tolerance, pravdivosti a korektniho jednani.
Nenechavaji se ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.
Zaméstnani v NFA vykonavaji své pracovni povinnosti bez sledovani osobniho
prospéchu, nebo prospéchu osob jim blizkych.

5. Rychlost a efektivita



a. Zameéstnani v NFA vyfizuji své pracovni zalezitosti zodpovédné, efektivné, bez
zbyte€nych prutahl a tak, aby NFA ani jeho partnerim (odbornym ¢&i obchodnim)
nevznikaly zbyte¢né naklady nebo Skody. Dodrzuji Ihlty a povinnosti stanovené
zakonem, vnitfnimi pfedpisy NFA, smluvnimi zavazky NFA a rozhodnutim
nadfizenych osob v ramci organizacéni struktury NFA.

6. Stret zajma

a. Zameéstnani v NFA svym jednanim pfedchazeji situacim, v nichz by mohli byt
vystaveni stfetu svého soukromého zajmu a zajmu NFA. Soukromy zajem zahrnuje
jakoukoliv vyhodu pro zaméstnané, jejich rodinu, osoby blizké a pfibuzné osoby a
pravnické nebo fyzické osoby, s nimizZ méli nebo maji obchodni vztahy.

b. Zaméstnani v NFA se neucastni ¢innosti, ktera se neslu€uje s fadnym vykonem jejich
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuiji.

c. Pokud si zaméstnani nejsou jisti, zda jde o ukon slucitelny s vykonem jejich pracovni
funkce, projednaji zalezitost se svym nadfizenym.

7. Korupce

a. Zameéstnani v NFA nesméji pfi plnéni svych pracovnich povinnosti a v souvislosti s
rozhodovanim pfijimat ani vyZadovat dary €i jina zvyhodnéni pro sebe nebo kohokoliv
jiného, popfipadé jakymkoliv jinym zpusobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu
svéfenych ukoll, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo
vyhody poskytované zaméstnanému v NFA ze strany zaméstnavatele timto nejsou
dotceny.

b. Zaméstnani v NFA jednaji tak, aby se pfi pInéni ukolU svéfenych jim
zaméstnavatelem nedostali do postaveni, ve kterém by byli zavazani nebo se citili byt
zavazani oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera jim byla prokazana.

c. Zameéstnani jsou povinni bezodkladné oznamit svym nadfizenym nebo organu
¢innému v trestnim fizeni jakékoliv korup¢ni jednani nebo podezfeni na takove
jednani, o kterém se dozvédéli hodnovérnym zpusobem.

d. Zameéstnani v NFA jsou povinni bezodkladné oznamit nabidnuti nebo ziskani daru i
neopravnéné vyhody.

e. Vzdy, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnani v NFA postupuji v
souladu s timto ¢lankem, informuji zaméstnani svého nadfizeného a postupuiji dle
jeho pokyn(.

8. Nakladani se svérenymi prostredky

a. Zameéstnani v NFA vynakladaji, v souladu s pfisludnymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi
predpisy NFA, veskeré Usili, aby zaijistili maximalné efektivni a ekonomické
spravovani a vyuzivani finanénich zdroju a zafizeni, které jim byly svéfeny, jakoz i
sluzeb, ktere jim byly poskytnuty. Berou pfi tom v ivahu i dopady na Zivotni prostfedi
a snazi se je minimalizovat.

b. Se svéfenymi prostfedky nakladaji zaméstnani tak, aby nedoslo k jejich ztraté i
poskozeni, a pe€uji o né s péci Fadného hospodare, tak aby mohly slouzit fadné ke
svému ucelu a jejich pouzivani bylo zcela bezpecné.

9. Micenlivost
a. Zameéstnani v NFA zachovavaji mi¢enlivost o skute€nostech, které se dozvédéli v
souvislosti s pInénim pracovnich Ukolu €i v souvislosti se svym pracovnim pomérem k



NFA, a které by mohly poSkodit nebo ohrozit ¢innost zaméstnavatele. Povinnost
mi&enlivosti se nevztahuje na skute€nosti, které zakladaji podezieni na korupéni
jednani.

b. Zaméstnani v NFA zachovavaji mi€enlivost o skuteénostech, které se dozvédéli v
souvislosti s pInénim pracovnich ukoll &i v souvislosti se svym pracovnim pomérem k
NFA, zejména o osobnich udajich, divérnych informacich, obchodnim tajemstvi nebo
utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud nejsou této
povinnosti v souladu s pravnimi pfedpisy zprosténi.

10. Informovani verejnosti
a. VSichni zaméstnani poskytuji tfetim osobam jakoz i NFA pfi pInéni svych ukolu
pravdivé a uplné informace v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Informace o
¢innosti NFA, pInéni jeho funkci, jakoz i dal$i informace uréené verejnosti sdéluji za
NFA ti zaméstnani, ktefi jsou k tomu ur€eni.

11. Reprezentace a verejna €innost

a. Zaméstnani NFA berou na védomi, ze svym jednanim a vystupovanim podporuji
dlvéryhodnost, vaznost a dobré jméno NFA a jsou povinni v tomto duchu NFA
reprezentovat..

b. PFi odbornych prezentacich (napf. v médiich, na odbornych férech) zaméstnani
uvadeéji svou pfislusnost k NFA jakozto svému zaméstnavateli.

c. Zaméstnani NFA se v soukromém zivoté vyhybaji takovym €innostem, chovanim a
jednanim, ktera by mohla snizit diivéru k NFA v ocich vefejnosti, odbornych nebo
obchodnich partner(.

d. Zaméstnani NFA uzivaji v zaméstnani odév, ktery je adekvatni jejich praci a odpovida
vykonavané pracovni funkci.

12. Spravedlivé zaméstnanecké vztahy

a. Zaméstnani respektuji riznorodost a kvalifikaci vSech zaméstnanych v NFA.

b. Zaméstnani uplatiuji pfi jednani zasadu rovnopravného a nestranného jednani se
vSemi jednotlivci bez ohledu na jejich plvod, barvu pleti, nabozenské vyznani, viru,
narodnost, pohlavi, vék, zdravotni postiZzeni, sexualni orientaci, genderovou identitu,
politické nazory, rodinny stav, majetkové poméry nebo jiny specificky rys chranény
zakonem.

c. Zaméstnani udrzuji pracovni prostfedi, jez je prosto jakéhokoli obtéZzovani jakékoli
povahy, v€etné sexualniho obtézovani a Sikanovani (mobbing, bossing, staffing).
Sexualnim obtéZovanim se rozumi jakékoliv sexualné motivované jednani, které je
dotéenou osobou vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér
nebo dusledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni
nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidfiujiciho prostfedi na pracovisti nebo které
muze byt vnimano jako podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah(.

d. Zaméstnani necini kroky, jez by mohly vytvaret pfekazky ve vykonu prace jinym
zaméstnanym.

e. Zameéstnani cti pravidla spole€enské etiky a moralky pfi interni komunikaci s kolegy a
kolegynémi.

f. Zaméstnani dbaji o své pracovisté, respektuji zasady dobré spoluprace, zdvofilosti,
kolegiality a dodrzuji zasady bezpecnosti prace.



13. Uplatnitelnost
a. Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanych uvedené v zakoniku
prace, pracovnim fadu, vnitfnich predpisech NFA a v pracovni smlouvé
zameéstnanych. Zasadni porusovani bude posuzovano jako poruseni zakoniku prace,
resp. prislusného pfedpisu a pfipadné i pracovni smlouvy, se vdemi z toho
vyplyvajicimi disledky.

14. Postup pfi pochybnostech o dodrzovani Etického kodexu zaméstnanych v NFA
a. Pokud maji zaméstnani podezieni, Ze doSlo k poruseni tohoto Kodexu nebo vnitfnich
predpist NFA, jsou povinni to neodkladné ohlasit, a to tak, ze:

i. Zaméstnany zformuluje informaci, ktera definuje jeho pochybnost (co, kdo,
kdy a kde).

i. Zaméstnany sdéli své podezieni pfimému nadfizenému svému nebo
pfimému nadfizenému pracovnika, jehoz se podezieni z poruseni prava nebo
vnitfnich predpist tyka. Podle povahy problému mize zaméstnany
kontaktovat i oddéleni HR, Etickou komisi NFA, ombudsosobu nebo vyuzit
externich poradenskych &i pravnich sluzeb.

iii. V pfipadech s mimoradnou zavaznosti se miize zaméstnany obratit pfimo na
generalniho feditele NFA nebo Etickou komisi NFA.

iv.  Zaméstnany mlze pozadovat, aby nadfizeny nesdélil komukoliv dalSimu v
NFA jeho identitu nebo vyuzit zcela anonymniho oznameni pomoci schranky
diveéry.

15. Zavérecna ustanoveni

a. Zaméstnani v NFA dodrzuji Kodexem stanovené etické zdsady, aktivnhé podporuji
etické jednani a podileji se na vytvareni protikorupéniho prostfedi. Uvédomuiji si, Ze
selhani jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na organizaci jako celek, a proto jdou
vSichni ostatnim pfikladem.

b. Poukazi-li zaméstnani v NFA na neetické chovani, nebude mit toto jejich jednani
negativni dusledky v pracovnépravnich vztazich.

c. Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnanych v NFA. Bez jejich
dodrzovani a dodrzovani Kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnaného
v NFA.

V Praze dne 30. prosince 2025

Michal Bregant, generalni feditel
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