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Preambule

Zamestnavatel: Narodni filmovy archiv, statni pfispévkova organizace, zfizena rozhodnutim
ministryné kultury Ceské republiky - &. 2, ze dne 14. 3. 2013, IC organizace: 00057266 (dale
jen ,NFA").

Kazdy zaméstnanec NFA je povinen pfi vykonu pracovni funkce dodrZovat poslani NFA, a to
pecovat o filmové dédictvi, zprostfedkovavat vefejnosti jeho poznavani a napomahat rozvoji
Ceského audiovizualniho primyslu a filmoveé kultury zejména v podobé budovani, ochrany,
restaurovani, védeckého zpracovani, zpfistupriovani a vyuzivani narodniho filmového
deédictvi, audiovizualnich archivalii, véetné sbirek soudobé dokumentace, sbirek pisemnych
archivalii, apod. a dodrzovat veskeré postupy predepsané, jak zakonem, tak i vnitfnimi

predpisy, a ctit rovny pfistup ke véem fyzickym i pravnickym osobam.

Smyslem tohoto kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat divéru vefejnosti a odbornych i
obchodnich partnerti k NFA. U&elem Etického kodexu zaméstnancii NFA (dale jen ,Kodex")
je zejména vymezit a podporovat zadouci standardy jejich chovani k vefejnosti, odbornym i

obchodnim partnerim a spolupracovnikim.

1. Zakonnost

1. Zameéstnanec NFA jedna pfi pInéni pracovnich tkol( v rdmci svého druhu prace a

v ramci vymezeni své pracovni funkce, v souladu s pravnimi predpisy CR a pravem
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Evropské unie, vnitinimi pfedpisy platnymi v NFA a zaroveri ve smyslu smluv

uzavienych mezi NFA a ostatnimi pravnimi subjekty (jakoZ i obchodnimi partnery).

2. Zamestnanec jedna pfi pnéni svych pracovnich &innosti v souladu s dobrymi mravy,
poctivé a Cestné.

Rozhodovani

1.V mezich zakona, pfislu§nych predpisu a vnitfnich predpisti NFA voli zaméstnanec
pfi feseni pracovnich Gkolll vzdy nejtransparentnéji a nejhospodarnéjsi postup
s ohledem na ucel, cile NFA, jeho koncepci a priority.

2. Pfirozhodovani je povinen zjistit presné informace, obchodni a finanéni zaznamy,
tak aby mohl rozhodnout na zakladé spravnych a relevantnich dat. Rozhodovani
musi byt objektivni, nestranné a pfijaté fe$eni musi byt v souladu se zajmem a
cilem NFA.

3. Zameéstnanec vZdy jedna pouze v rdmci svych pravomoci s pinou odpovédnosti a

tak, aby druhou stranu neuved! v omyl.

Profesionalita

1.

Zameéstnanec NFA vykonava svérené ukoly s nejvy$si dosazitelnou odbornosti,
kterou si prohlubuje pribéznym studiem. S partnery NFA a spolupracovniky
komunikuje s nejvy$$i mirou zdvofilosti, slu$nosti, porozuménim a ochotou a bez
jakychkoli pfedsudku, v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti. Za kvalitu své

prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné odpovédny.

2. Zameéstnanec NFA respektuje znalosti a zkusenosti svych kolegu i jinych odbornik(
a ucinné je vyuziva i pro svuj odborny rist.

3. Zameéstnanec respektuje pravomoci a hierarchické postaveni, jak svych koleg(, tak i
pracovnikl obchodniho partnera.

Nestrannost

1:

Zameéstnanec NFA vykonava svou pracovni funkci na principu objektivnosti,
transparentnosti, otevienosti, tolerance, pravdivosti a korektniho jednani.

Nenecha se ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.
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2. Zaméstnanec NFA vykonava své pracovni povinnosti bez sledovani osobniho

prospéchu, nebo prospéchu osob jemu blizkych.

Rychlost a efektivita

il

Zameéstnanec NFA vyfizuje své pracovni zalezZitosti zodpovédné, efektivné, bez
zbyteénych prutahu, a tak, aby NFA ani jeho partnerim (odbornym ¢&i obchodnim)
nevznikaly zbyte¢né naklady nebo $kody. Dodrzuje Ihty a povinnosti stanovené
zakonem, vnitfnimi predpisy NFA, smluvnimi zavazky NFA a rozhodnutim

nadfizenych osob v ramci organizaéni struktury NFA.

Stret zajmu

1.

Zameéstnanec NFA svym jednanim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému &i i pfipadnému stietu svého soukromého zajmu a zajmu NFA. Soukromy
zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, osoby blizké a pfibuzné
osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni vztahy.

Zameéstnanec NFA se nezucastni Zadné ¢Cinnosti, ktera se nesluéuje s fadnym

vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuije.

Pokud si zaméstnanec NFA neni jisty, zda jde o ukon sluéitelny s vykonem jeho
pracovni funkce, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

Korupce

1.

Zameéstnanec NFA nesmi pfi plnéni svych pracovnich povinnosti a v souvislosti

s rozhodovanim pfijimat ani vyzadovat dary ¢i jina zvyhodnéni pro sebe nebo
kohokoliv jiného, popfipadé jakymkoli jinym zpUsobem pfipustit ovlivnéni pinéni
jemu svérenych ukolu, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani.
Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci NFA zaméstnavatelem timto nejsou
dotéeny.

Zaméstnanec NFA jedna tak, aby se pfi plnéni Gkol( svéfenych mu
zaméstnavatelem nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo se citil byt

zavazan oplatit sluzbu &i laskavost, ktera mu byla prokazana.

Jakeékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se

zameéstnanec NFA dozvédél hodnovérnym zplsobem, je povinen bezodkladné
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10.

oznamit svému nadfizenému nebo organu ¢innému v trestnim Fizeni. Dale je

zaméstnanec NFA povinen bezodkladné oznamit nabidnuti ¢i ziskani daru &
neopravnéné vyhody.

Ve vsech pfipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec NFA
postupuje v souladu s timto €lankem, informuje zaméstnanec svého nadfizeného
a postupuje dle jeho pokynd.

Nakladani se svérenymi prostredky

il:

Zameéstnanec NFA vynaklada, v souladu s pfislu§nymi pravnimi predpisy a vnitfnimi
predpisy NFA, veskeré Usili, aby zajistil maximalné& efektivni a ekonomické
spravovani a vyuZivani finan¢nich zdrojii a zafizeni, které mu byly svéfeny, jakoz i
sluzeb, které mu byly poskytnuty.

Se sverenymi prostfedky naklada tak, aby nedoslo k jejich ztraté &i poskozeni, a
pecCuje o né s péci fadného hospodare, tak aby mohly slouzit Fadné ke svému Géelu
a jejich uzivani bylo zcela bezpeéné.

Micenlivost

1.

Zamestnanec NFA zachovava miéenlivost o skuteénostech, které se dozvédél

v souvislosti s pinénim pracovnich ukoll &i v souvislosti se svym pracovnim
pomérem k NFA, a které by mohly poskodit nebo ohrozit &innost zaméstnavatele.
Povinnost miCenlivosti se nevztahuje na skute¢nosti, které zakladaji podezieni na
korupé&ni jednani.

Zaméstnanec NFA je povinen zachovat mi¢enlivost o skuteénostech, které se
dozvedél pfi vykonu pracovni €innosti ¢i v souvislosti se svym pracovnim pomérem
k NFA, zejména o osobnich udajich, divérnych informacich, obchodnim tajemstvi
nebo utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy, pokud neni

této povinnosti v souladu s pravnimi predpisy zpro$tén.

Informovani verejnosti

1

Kazdy zaméstnanec NFA poskytuje tfetim osobam jakoz i NFA pfi pinéni svych
ukolu pravdivé a Upiné informace v souladu s pfislu$nymi pravnimi pfedpisy.
Informace o &innosti NFA, pInéni jeho funkci, jakoZ i dal$i informace uréené

vefejnosti sdéluje za NFA zaméstnanec, ktery je k tomu uréen.
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11. Reprezentace a verejna ¢innost

1.

Zaméstnanec NFA bere na védomi, Ze svym jednanim a vystupovanim podporuje
duvéryhodnost, vaznost a dobré jméno NFA a je povinen v tomto duchu NFA

zastupovat.

Pfi odbornych prezentacich (napf. v médiich, na odbornych férech) zaméstnanec

uvadi svou pfislusnost k NFA jakozZto svému zaméstnavateli.

Zameéstnanec NFA se v soukromém Zivoté vyhyba takovym &innostem, chovani
a jednani, ktera by mohla snizit davéru k NFA v ocich verejnosti, odbornych nebo
obchodnich partneru.

Zaméstnanec NFA uziva v zameéstnani odév, ktery je adekvatni jeho praci
a odpovida vykonavané pracovni funkci.

12. Spravedlivé zaméstnanecké vztahy

1.

Zaméstnanec si ceni riznorodosti a kvalifikace véech spolupracovnika,
zameéstnancl NFA, ale i vedeni NFA.

Zaméstnanec uplatriuje pfi jednani zasadu rovnopravného a nestranného jednani se
véemi jednotlivci bez ohledu na jejich puvod, barvu pleti, naboZzenské vyznani,
narodnost, pohlavi, vék, zdravotni postizeni, sexualni orientaci nebo jiny specificky
rys chranény zakonem.

Zamestnanec udrzuje pracovni prostiedi, jez je prosto jakéhokoli obtéZovani
jakeékoli povahy, vEetné sexualniho obtéZovani a Sikanovani (mobbing, bossing).
Sexualnim obtéZovanim se rozumi jednani sexualni povahy v jakékoliv formé&, které
je dotéenym zaméstnancem opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo
urazlive a jehoz zamér nebo disledek vede ke sniZeni dUstojnosti fyzické osoby
nebo k vytvareni nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidriujiciho prostfedi na
pracovisti nebo které mlze byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti,

které ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah.

Zamestnanec necini kroky, jez by mohly vytvaret prekazky ve vykonu prace jinym
zameéstnancum.
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Zameéstnanec cti pravidla spolecenské etiky a moralky pfi interni komunikaci s
kolegy.

Zameéstnanec zachovava micenlivost o svém vlastnim finanénim ohodnoceni,

nezverejfuje jednotliva ustanoveni své pracovni smlouvy a mzdového vyméru.

Zamestnanec dba o své pracovisté, respektuje zasady dobré spoluprace,
zdvofrilosti, kolegiality a dodrzuje zasady bezpeénosti prace.

13. Uplatnitelnost

1.

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanct uvedené v zakoniku
prace, pracovnim fadu, vnitfnich predpisech NFA a v pracovni smlouvé
zamestnance. Zasadni porusovani bude posuzovano jako poruseni zakoniku prace,
resp. prislusného predpisu a pfipadné i pracovni smlouvy, se véemi z toho
vyplyvajicimi disledky.

14. Postup pfi pochybnostech o dodrzovani Etického kodexu zaméstnanct NFA

1.

Pokud ma zaméstnanec podezieni, Ze doslo k poruseni tohoto Kodexu nebo
vnitfnich pfedpisi NFA, je povinen to bezodkladné nahlasit, a to tak, Ze:

a. Zameéstnanec zformuluje informaci, ktera definuje jeho pochybnost (kdo, co, kdy
a kde).

b. Zameéstnanec sdéli své podezieni pfimému nadiizenému svému nebo pfimému
nadfizenému pracovnika, jehoz se podezieni z poru$eni prava nebo vnitfnich
pfedpist NFA tyka.

c. V pripadech s mimofadnou zavaznosti se muze zaméstnanec obratit pfimo na
vedeni NFA.

d. Zameéstnanec muzZe pozadovat, aby nadfizeny nesdélil komukoliv dal$imu v
NFA jeho identitu.

15. Zavérecna ustanoveni

1,

Zameéstnanec NFA dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické
jednani a podili se na vytvareni protikorupéniho prostiedi. Uvédomuije si, Ze selhani

Stranka 7z 8



jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na organizaci jako celek, a proto jde ostatnim
pfikladem.

2. Poukéaze-li zaméstnanec NFA opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho
jednani negativni disledky v pracovnépravnich vztazich.

3. Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance NFA. Bez jejich

dodrZovani a dodrzovani Kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnance
NFA.

V Praze dne 22. 11. 2017

Michal Bregant, generalni reditel
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